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SUNUS

Tiirkiye’de mesleki egitim ile istihdam arasindaki fonksiyonel iliski olduke¢a zayiftir. Bir yandan
mesleki egitim mezunlari, isgiicii piyasasinin talep ettigi niteliklere tam olarak sahip degilken, diger
yandan da isletmelerde nitelikli ara eleman ac1g1 bulunmaktadir. Isgiicii piyasasinda arz ve talebin
uyumsuzlugundan kaynaklanan bu paradoksal sorunun ¢6ziilmesi gerekmektedir. Ciinkii bu durum,
mezunlarin igsiz kalmasina ya da egitimini aldiklar1 alanlarin disinda baska islerde ¢alismalarina neden
olabilmektedir. Genel olarak Tiirkiye’de mesleki egitimin kalitesine oranla kantitesine daha fazla 6nem
verildigi goriilmektedir. Ancak kalite odakli ¢6ziimlerle mesleki egitim-istihndam paradoksunun
iistesinden gelinebilecektir. Ekonomik gelisme siirecinde mesleki egitimi dnemli bir araca doniistiirmek
gerekir. Bu nedenle Tiirkiye acilen mesleki egitim sisteminde paradigma degisikligine ihtiyag
duymaktadir.

Insan yasaminda is ve egitim, diger bir deyisle, mesleki egitim énemli bir yer tutmaktadir. insanlik tarihinin her dSneminde ve her iilkede
genel egitim politika ve uygulamalarinda meslek egitimine yer verilmis olmasi bu gereksinimin dogal bir belirtisidir. Gergekten de mesleki
egitim, insan yasaminda bireysel, sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve ulusal gereksinimlerin karsilanmasinda zorunlu olan bir egitimdir. Mesleki
egitim bireylere; daha fazla is giivencesi, daha yiiksek gelir, mesleki yiikselmenin saglanmasi, kendi isini kurma yolunun agilmasi, kendine
duydugu giiven ve sayginin artmasi ve en 6nemlisi yoksullukla bas edebilme firsatinin yaratilmasi gibi bir¢ok bakimdan avantajlar saglamaktadir
Sosyal boyutu agisindan mesleki ve teknik egitime verilen 6nemin nedenini, bireyin sosyal etkinliklere katilma iggiidiisii ya da sosyal bir varlik
olmasinin dogal sonucu olarak diisiinmek gerekir. Konuya sosyo-psikolojik agisindan bakildiginda, birey ve gruplarin mesleki yeterliliklerini
gelistirmede ve toplumsal isbirligine katilimlarini saglamada meslekler, egitim i¢in 6nemli bir aragtir. Bu baglamda, mesleki egitim genglere
sosyal basar1 ve miilkiyet duygusu kazandirmakta etkin bir rol oynamaktadir.

Strateji, plan, program, egitim; is ve giinliik hayatimiza ta evvelden girmis ve derin mazisi olan kavramlarimiz degildir. Cagimizin
gereklilikleri ve isleyis bu kavramlar1 hayatimiza kazandirmistir. Anlam olarak i¢ine baktigimizda gelecegi 6ngorii ile rakamsal verilere
dayanarak gercekei olarak tasarlayabilmek, atilacak adimlarin yerini, zamanini ve takimini, takim arkadaslarini belirleyip isi giizel kilabilmektir.
Giizel yararli ve iyi sonuglara ulagmak i¢in 6nce aklin ulasabildigi biitiin ayrint1 ve esaslar1 goriip degerlendirebilmek, isimizi yaparken bunlara
bagli yok haritas1 ¢ikarabilmek sarttir. Kendimizi gormeden hedefimizi koymadan, eksiklerimiz konusunda kimlerle neler yapmamiz gerektigini
tasarlamadan asla basar1 saglanamaz. Ciinkii basar1 tesadif degildir.

OMER DERELIOGLU
OKUL MUDURU
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BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalan yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
OMER DERELIOGLU MUDUR KADIR DEMIRTAS MUDUR BASYARDIMCISI
HALIDE OZMAN MUDUR TURAN ISTANBULLU OGRETMEN
YARDIMCISI
CENGIZ SUME MUDUR KEMAL ASLAN OGRETMEN
YARDIMCISI
SEDAT TEZCAN MUDUR AYFER OZKUL OGRETMEN
YARDIMCISI
SERIF ORCIN MUDUR KADIR TAPU OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
YARDIMCISI




BOLUM I1: DURUM ANALIZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI

Okulumuz 1970 tipi 24 derslikli 600 6grencilik ilk 6nce Ogretmen Okulu Projesiyle belirlenmistir.
1983-1984 Egitim-Ogretim yilinda Endiistri Meslek Lisesi olarak Elektrik boliimii ile egitim 6gretime agilmugtir.
1985-1986 Egitim-Ogretim yilinda, Kimya Béliimii ile Tekstil-iplik Béliimii egitim 6gretime acilmustir.
1988-1989 Egitim-Ogretim yilinda Yetiskinler Teknik Egitim Merkezi Elektronik ve Makine Boliimleri okul biinyesinde agilmistir.

1991-1992 Egitim-Ogretim yilinda okulumuz Endiistri Meslek Lisesi’nden Cok Programli Lise’ye doniistiiriilmiis, biinyesinde Ticaret Meslek
Lisesi’nden Muhasebe ve Kiz Meslek Lisesi’nin Giyim Boéliimleri agilmistir.

2000-2001 Egitim-Ogretim Yilinda Teknik Lise Bilgisayar Boliimii acilmis ve Déner Sermaye faaliyete gecirilmistir.
2002-2003 Egitim-Ogretim Yilinda Okulumuz Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi’ne doniistiiriilmiistir.
2008-2009 Egitim-Ogretim Yilinda Okulumuz Kimk Teknik Lisesi ve Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi adimni almigtir. Bu isimle Egitim

Ogretime devam etmektedir.
2010-2011 Egitim-Ogretim Yilinda Okulumuzda Gida Teknolojisi alan1 acilmistir.

2016-2017 Egitim Ogretim Yilinda okulumuz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine doniistiiriilmiis ve Kimk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
adin1 almigtir. Bu isimle Egitim-Ogretime devam etmektedir.



Insanlarin hayatin siirdiirebilmesi igin mutlaka bir meslek sahibi olmas1 gerekir. Bunu da ortadgretim seviyesinde mesleki ve teknik
egitim kurumlarinda erken yasta kazandirabiliriz. Bu dogrultuda Tam giin uygulamasi ile 340 6grencinin egitim gordiiglii okulumuzda,
etkilesimli tahtalarin kurulu oldugu 6 derslik, mesleki egitime uygun atdlye ve laboratuvarlar klasiklerin yaninda giincel kitaplarin da
bulundugu modern bir kiitiiphane, her tiirlii sanatsal ve tiyatral etkinligin yapilabildigi ¢ok amacli salon, genglerin ihtiyaglarina gore
diizenlenmis kantin ve bir yemekhane Ogrencilerimizin hizmetine Sunulmustur. Ayrica teknik gezilerimiz ve diger sosyal aktivitelerde
kullandigimiz 2 adet servis aracimiz mevcuttur.

Okulumuzda 156 yatak kapasiteli 1983 yilinda hizmete giren bir de pansiyon vardir. 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda okulumuz
ve diger okullardan 68 erkek Ogrenci pansiyonumuzdan yararlanmaktadir. Pansiyon binasida 4 adet calisma odasi, 1 adet de
Ogrencilerimizin masa tenisi , satrang ve bilardo oynadiklar1 oyun salonu mevcuttur.

Okulumuzda, 10. Siniftan itibaren is kazasi ve meslek hastaliklarina karsi sigortalanan &grencilerimiz; 10. Simifta alanlara, 11.
Sinifta da segtigi alanin dallarina yerlestirilir.

Birgok alan ve dallarin bulundugu okulumuzda; Bilisim Teknolojisi ,Gida Teknolojisi, Elektrik-Elektronik Teknolojisi ,Kimya
Teknolojisi, Makine Teknolojisi ve Muhasebe Dallar1 mevcuttur. Ayrica Kinik ve gevresinin sektorel ihtiyaglarini karsilamak iizere
Maden, Metal Isleme ve Yiyecek —Igecek Boliimleri agilmas1 yoniinde ¢alismalar yapilmaktadir.

Okulumuzun son sinif 6grencileri haftanin 2 giinii okulda teorik egitim almakta, diger 3 giin alanlar ile ilgili isletmelerde beceri
egitimine gitmektedir. Bu sayede 6grencilerimiz igletmelerde alanlari ile ilgili gerekli donanimlar1 kazanarak is hayatina hazirlanmaktadir.
Ayn1 zamanda bu 6grencilerimize isyerleri tarafindan devlet destekli iicret de 6denmektedir.

Okulumuzdan mezun olan ve teknisyen i{invanim kazanan &grencilerimize diploma ile birlikte Is yeri A¢gma Belgesi ve Avrupa
Birligi iilkelerinde is bulmalarina kolaylik saglayacak Europass Sertifikasi verilmekte olup mezunlar1 izleme birimimiz, mezun olan
ogrencilerimizin istedikleri alanlarda istthdam edilmelerine yardimci olmaktadir.

Universiteyi hedefleyen ve akademik egitimine devam etmek isteyen &grencilerimize onlisans programlarina tercihte ek puan
verilmekte olup, bu sayede 6grencilerimiz istedikleri fakiilte ve yiiksekokullara yerlesebilmektedirler.

Okulumuz Saglik Bakanlig: isbirliginde yiiriitiilmekte olan Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Sertifikalarini almis olup, sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde birgok basariya imza atmistir.



OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTiKLER

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Izmir Tlgesi: Kinik
. Fatth  Mh. Atatirk Cd. No0:190,35990 - o )
Adres: KINIK/IZMIR Cografi Konum (link): | https://goo.gl/maps/KH6CrRe7f2m
Telefon 0(232)6871256 Faks Numarast: 0232 6871952
Numarasi:

e- Posta Adresi: | 763130@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://kinikmtal.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 763130

Ogretim Sekli:

Tam Giin(Tam Giin/ikili Egitim)

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 3

Toplam Calisan Sayisi

51

Kiz 16 Kadin 15
Ogrenci Sayisi: | Erkek 324 Ogretmen Erkek 29
Sayisi
Toplam [340 Toplam |44
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14
(")gre tmen Basina Diisen (")grenci Sayisi 7 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube i

Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 | 1700

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev

Siiresi



mailto:763130@meb.k12.tr

CALISAN BILGILERI

Okulumuzun ¢aliganlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 5 1 6

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 28 15 43
Rehber Ogretmen 1 - 1

Idari Personel - - -
Yardimc1 Personel 1 - 1
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar 35 16 51




OKULUMUZ BINA ALANLARI

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amach Salon X

Derslik Sayisi 16 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 312 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 16 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 25 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 25 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1600 Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 49.408

Okul Kapal1 Alan (m2) 1600

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 700

Kantin (m2) 91

Tuvalet Sayis1 4




SINIF VE OGRENCI BiLGILERI

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
AMP-9/A 2 26 28 AMP-11/F 0 12 12
AMP-9/B 2 25 27 AMP-11/G 0 4 4
AMP-9/C 2 27 29 AMP-11/H 0 8 8
AMP-9/D 1 26 27 ML-12/D 1 1 2
AMP-10/A 0 30 30 AMP-12/A 0 8 8
AMP-10/D 1 9 10 AMP-12/B 0 7 7
AMP-10/F 0 12 12 AMP-12/C 0 7 7

AMP-10/G 1 13 14 AMP-12/D 0 12 12

AMP-10/H 0 10 10 AMP-12/E 0 12 12

ATP-10/T 3 8 11 AMP-12/F 0 18 18

AMP-11/A 0 8 AMP-12/H 2 8 10

AMP-11/B 0 7

AMP-11/C 0 8

AMP-11/D 1 9 10

AMP-11/E 0 9 9




DONANIM VE TEKNOLOJiK KAYNAKLARIMIZ:

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 21 TV Sayisi 3)
Masatistii Bilgisayar Sayisi 73 Yazici Sayisi 27
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant: Hiz1 100mbit

Gelir ve Gider Bilgisi:

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar:
2016 450264,85 447185,82
2017 642268,38 649812,19
2018 666698,45 659789,85




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

OGRENCI ANKET SONUCLARI: )
Ogrencilere anket uygulanmis olup 122 Ggrenci ankete katilmistir. “Ogrenci Goriis Ve Degerlendirmeleri” anketi sonuglarina gore;

ogrencilerin yarisindan fazlasi, 6gretmenlerle ve okul midiiri ile ihtiyag duydugunda rahatlikla goriisebildigini, rehberlik servisinden
yararlanabildigini, okulda giivende hissetigini, 6gretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde g¢esitli yontemler ve derslerde konuya gore
uygun ara¢ gerecler kullandigini, teneffiislerde ihtiyaglarini giderebildigini, okulun igi ve disi temiz oldugunu, okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterli oldugunu, okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigini ifade etmislerdir. Ancak okul kantininde
satilan malzemeler saglikli ve giivenli bulmadiklarini ifade etmislerdir.

Anket sonucuna gore dgrencilerin ¢ok biiyiik dl¢lide aidiyet duygusunun gelistigi, okulunu ve d6gretmenlerini sevdigi sdylenebilir.
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(::)CRETMEN ANKET SONUCLARI: )

Ogretmenlere anket uygulanmis olup 21 Ogretmen ankete katilmistir. “Ogretmen Goriis Ve Degerlendirmeleri” anketi sonuglarina gore;
ogretmenler ¢ok bliyiik oranda; okulda alinan kararlarin, ¢alisanlarin katilimiyla alindigini, kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda
iletildigini, her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esas oldugunu, kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak gordiigiint,
Calistigr okulun kendisine gelistirme imkani tanidigini, okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip oldugunu, okulda
Ogretmenler arasinda ayrim yapilmadigini, okulda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmakta oldugunu,
yOneticilerin, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin iiretilmesini tegvik etmekte oldugunu, yoneticilerin, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylastigini, alanlarma iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendilerini giincellediklerini ifade etmislerdir.
Ancak, okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmedigini ifade etmislerdir.

Anket sonucuna gore 0gretmenlerin ¢ok biiyiik dl¢iide aidiyet duygusunun gelistigi, isini ve okulunu sevdigi sdylenebilir, okulda isbirligi i¢inde
bir ortam oldugu sdylenebilir.

VELI ANKET SONUCLARI:

Velilere anket uygulanmis olup 120 veli ankete katilmistir. “Veli Goriis Ve Degerlendirmeleri” anketi sonuglarina gore; veliler ¢ok biiytlik
cogunlugunun ihtiyag¢ duydugumda okul calisanlariyla rahathikla goriisebildigini, velileri ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
ogrenebildiklerini, 6grencileriyle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabildigini, okula ilettikleri istek ve sikayetlerin dikkate alindigini,
ogretmenlerin yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullandigini, okulda yabanci kisilere karst glivenlik 6nlemleri alindigini,
okulda veliyi ilgilendiren kararlarda goriislerinin dikkate alindigini, E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ettiklerini, ¢ocugun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiindiiklerini, okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli
donanima sahip oldugunu, okul her zaman temiz ve bakimli oldugunu, okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterli oldugunu, okulda yeterli
miktarda sanatsal ve kiiltlirel faaliyetler diizenlendigini ifade etmislerdir.

Anket sonuglarina gore velilerin okul ile ilgili diisiincelerinin olumlu oldugu sdylenebilir.
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GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime a¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmastir.

ICSEL FAKTORLER:
Giiclii Yonler
Ogrenciler Sinif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi, kalabalik olmamasi
Calisanlar Yeni mezun, geng¢ dinamik ve gilincel bilgilere sahip calisanlar
Veliler Okula ve 6gretmene saygi duyan ve destekleyen
Bina ve Yerleske Okul alaninin genis olup sportif faaliyetler i¢in uygun olmasi
Donanim [ZKA 2015 ,1ZKA 2017 projeleri ile 1.5 milyon lira ile donanim gii¢lendi.
Biitce Pansiyon, doner sermaye igletmesi ve 6zel 6denekler
Yonetim Siiregleri Okul idaresinin degisime ve gelisime agik olmasi
Iletisim Siiregleri Okul idaresi ve galisanlar arasindaki iletisimin gii¢lii olmasi
Vb. Ihtiyaca gore mesleki ve teknik egitim ve diger alanlarda kurslar agmak
Zayif Yonler
Ogrenciler Akademik basar1 diisiik, liniversite sinavina yeterli 6nemi vermemeleri, merkezden kayitli 6grenci sayisinin ¢evre
koylerden gelenlerden az olmasi
Calisanlar Ilge disindan geldiklerinden yorgun ve bikkin
Veliler Egitim seviyesi diisiik ve okula ilgisiz
Bina ve Yerleske Alan biiylik oldugundan bakimi ve denetimi zor
Donanim Proje disinda kalan boliimlerde donanim eksik
Biitce Cevreden ve velilerden yeterince yatirimin olmamasi
Yonetim Siiregleri Velilere yonelik cep mesaj sisteminin olmasi.
Iletisim Siiregleri Velilerin 6grenci veli iletisiminin zayif olmasi.
Vb Okulda gorev yapan personelin kisa araliklarla degismemesi ve kalic1 olmasi.
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DISSAL FAKTORLER

Firsatlar
Politik Etkin ekip ¢alismalarinin yapilmasi
Universite giris sinavlarinda meslek lisesi dgrencilerine ek puan verilmesi
Ekonomik Isletmelerde beceri egitiminin gelistirilebilir olmasi.
Sosyolojik Diger kurum ve kuruluslarla igbirligi yapabilmemiz
Teknolojik Gelisen bilgi ve teknolojinin kullanilmasi.

Mevzuat-Yasal

AB siirecinde atilan adimlar
Sektorle is birligi yapilmasina imkan veren mevzuat

Ekolojik Mezun olan 6grencilerimizin isyerlerinde aranan eleman olmasi, istihdam kolayligi.
Tehditler
Politik Merkeze uzak oldugundan yerel yonetim ve merkezi yonetimden uzak dolayisiyla denetimden uzak olma
Ekonomik Velinin biitiin sorumlulugu okula birakmasi, mali destegin kisitli olmasi
Sosyolojik Etnik yapis1 ve etkileri
Teknolojik Medya ve dizilerin olumsuz etkileri
Mevzuat-Yasal Ogrencilerin &neri ve isteklerine yeterince cevap verilememesi
Ekolojik Ogrencilerin mevsimlik tarim is¢isi olarak calistirilmasi
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GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yoOnelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligim Kurumsal Ydnetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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GELISIM VE SORUN ALANLARIMIZ:

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

1 Okul 6ncesi egitime devam
2 Ortadgretime devamsizlik
3 Ortaggretimde Orgiin egitimin disina ¢ikan dgrenciler
4 Tasimali egitim
5 Baz1 okul tiirlerine yonelik olumsuz alg1
6 Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri
7 Acik 6gretimde kaydi dondurulmus 6grenciler
8 Zorunlu egitimden erken ayrilma
9 Kiz cocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin erisimi
10 Hayat boyu 6grenmeye katilim
2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE 3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 | Bilimsel kiiltiirel sanatsal ve sportif faaliyetler 1 Ogretmenlik meslegi adaylik egitimi siireci
2 Qlfuma kultu{u — — 2 Okulun biitgeleme siireclerindeki yetki ve sorumluluklari
3 | Ogretmene yonelik hizmet i¢i egitimler TP
Esiti RT . - — — 3 | Okul aile birligi
4 gitim ve Ogretim siireclerinde bilgi ve iletisim — —
teknolojilerinin kullanimi 4 | Okulun fiziki kapasitesi
5 | Is yer beceri egitimi ve staj uygulamalari 5 Okulun kiiltiirel sanatsal sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
6 | Ogrencilerin sinav kaygisi 6 | Teknolojik alt yap: eksikligi
7 | Zararh aligkanliklar 7 Donatim eksikligi
8 | Yabanci dil yeterliligi 3 is saslio ivenlisi
9 | Projelere katilim 3 535151 Ve SUVEN 1g1" ——
10 | E8itsel mesleki ve kisisel etkin etkili ve verimli rehberlik 9 | I¢ ve dis paydaslarla siirekli iletisim
hizmetleri 10 | Elektronik ag ortamlarinin etkinligi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin Olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

2023 Egitim Vizyonu 1s18inda temeli insan olan Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl kalarak Mesleki ve Teknik egitimde ulusal meslek
standartlar1 dikkate alinarak Bilimsel-Teknolojik esaslara uygun ; bulus, patent ve marka {ireten yenilik¢i, programli ¢alisan, disiplinli,
sorgulayan, arastiran, siirekli gelisen cagin gereklerine gore endiistri kuruluslarinin ihtiyaci olan vasifli teknik elemanlar yetistiren, milli ve
ahlaki degerleri 6zlimsemis, yeniliklere agik, idealist, 6zgiivene sahip, hayati ve insanlari seven, onurlu bireyler yetistirmek, kendine, ailesine,
memleketine, biitlin insanlara faydali olan, hak hukuk adaletli olmay1 bilen, beceri ve yetenekleri dl¢iistinde yiiksek d6gretime hazirlamak, yiiksek

ogrenim kurumlarina devam eden ve bulundugumuz boélgenin ihtiyaglarina yonelik teknik insan giicii yetistiren en iyi kurum olmak.

ViZYONUMUZ

Mesleki egitimde diinyadaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip eden uygulayan, yenilik¢i, girisimci Oncli ve ornek bir egitim
kurumu olmak.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

Genellik ve Esitlik,

Planlilik,

Ferdin ve Toplumun Ihtiyaglar,

Yoneltme,

Atatiirk Inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi

Firsat ve imkan esitligi,

Basarma inanci

Ulusal ve insani degerlerin igsellestirilmesi

Sevgi, saygi ve hosgori

Sorumluluk ve paylasim

Ben yerine biz diyebilme

Ogrenci merkezli okul olmak

Egitimde kaliteyi 6n planda tutma

Karar alma siireclerinde katilimcilig1 ve seftafligi esas alma
Bilisim ve teknolojiyi egitimde kullanmay1 esas alma

Milli degerleri yasamasini bilen, inanglara saygili bireyler yetistirme
Okul paydaslarmnin biiyiik bir aile oldugunu benimseyen
Insancil

Demokratik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlarii artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

" . Mevcut HEDEF

No PERFORMANS GOSTERGESI

2018 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023
PG.1.1.a | Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) 26 28 |30 33 34 36
PG.1.1b. | okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%) 94 95 96 97 98 99
PG.1.1.c. | Bir egitim ve ogretim doneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci 18 16 14 12 10 3

orani (%)

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢aligmasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi |01 Eyliil-20 Eyliil
1.1.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin galigmalar yapilacaktir. | Okul Idaresi 01 Eyliil-20 Eyliil
1.13 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. | Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
114 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin kolaylasitirilmasi i¢in rampa ve Okul idaresi Mayis 2019

asansOr eksiklikleri tamamlanacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin geligsmis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve d6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1l.1a Universite smavlarinda basari orani 11 15 18 19 20 25
PG.1.1b Sportif faaliyetlere katilim orani 80 82 84 86 88 90
PG.1.1.c. Kiiltiirel faaliyetlere katilim orani 65 70 75 78 80 85
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Universite smavina ydnelik deneme diizenlenecek Rehber Ogretmen Ekim 2019
112 Okul takim ¢alismalari artirilacaktir. Beden Egitimi Ogretmenleri | Eyliil 2019
1.1.3 Okul i¢i1 ve dis1 kiiltiirel ¢alismalarin sayis1 artirilacaktir Biitiin 6gretmen ve idareciler |Eyliil 2019
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir
hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 11la Sinav kE'l.ygISIHI ortadap kaldirmak igin 42 45 48 50 52 53
diizenlenen seminer orant
PG.1.1b Universite sinavina hazirlik kurslarmn orani 30 34 35 36 37 40
PG.1.1.c. Kariyer giinleri 80 83 85 90 95 98
PG.1.1.d. Yerinde egitim icin gergeklestirilen is yeri 5 5 8 10 15 20
ziyareti sayist
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Sinav kaygisini ortadan kaldirmak i¢in 6grencilere egitim verilecektir Rehber 6gretmenleri Eyliil 2019
112 Universite siavina hazirlik kurslarin diizenli devam etmesi Igili miidiir yardimeisi Eylil 2019
Ogrencilerimizin meslek segiminde dogru karar verebilmesi igin kariyer [Okul Idaresi, Rehberlik ..
1.13 b . . . . . Eyliil 2019
giinleri ve yerinde egitim uygulamalariin gergeklestirilmesi Servisi
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TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuz bina ve bahgesinin bakim ve onarimi yapilacak ve boliimlerin
daha kaliteli egitim vermesi i¢in donanim oran artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGES] “/IZ%\;CSUt 2019 2020 HZEO[;IiF 2022 2023
PG.3.1a Okul binanin bakim ve onarimi 35 40 45 50 60 65
PG.3.2b Boliim donatim malzemeleri orani 40 45 48 54 57 60
PG.3.3.c. Okul bahgesinin kullanim orant 55 70 72 73 74 75

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [ Okul binasinin eksiklerinin tamamlanmasi Tgili Miidiir yardimcisi EYLUL 2019
1.1.2 Boliim donatim malzemeleri sayisinin ve kullanim oraninin artirilmasi ;%Eel\;[;lg;rl yardimeist ve bolim ve EYLUL 2019
113 Okul bahgesinin kullanim oraninin artirilmasi Ilgili Miidiir yardimeisi EYLUL 2019
114 Okul giris kap1 ve tel duvarlarinin giivenliginin artirilmasi Tgili Miidiir yardimcist EYLUL 2019
115 Okul bahgesi ve smif temizligi calisma faaliyetleri sayisinin artirilmasi | Ilgili Miidiir yardimcisi EYLUL 2019
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 STRATEJIK PLANI FAALIYET/PROJE MALIYETLENDIiRME TABLOSU

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

900.000

2020
1170.000

2021
1500.000

2022
2.000.000

2023
2.600.000

Toplam

3.380.000

900.000

1170.000

1500.000

2.000.000

2.600.000

3.380.000

AMAC 1 5.000 5.500 6.050 6.655 7.320,5 30525,5
HEDEF 1.1 5.000 5.500 6.050 6.655 7.320,5 30525,5
AMAC 2 30.000 33.000 36.300 39.930 43.923 183.263
HEDEF 2.1 20.000 22.000 24.200 26.620 29.282 122,102
HEDEF 2.2 10.000 11.000 12.100 13.310 14.641 61.051
AMAC 3 100.000 110.000 121.000 133.100 146.410 610510
HEDEF 3.1 100.000 110.000 121.000 133.100 146.410 610510
TOPLAM 135.000 148.500 163.350 179.685 197.653,5 824.188,5




VI. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EK-1: OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRME ANKETI (1/2)

KATILIM DERECESI

OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI

_Ogretmenlerimle - Okulmiduriile o\ ovberlic Okulafettigimiz | Okulda kendimi 0 u1da ogrencilerle
ihtiyac duydugumda | ihtiyac duydugumda L. . . . - ilgili alinan kararlarda
servisinden yeterince  Gnerive isteklerimiz giivende e
rahathikda rahatlikia rarlanabiliyorum dikkate alimir hissediyorum. bizlerin goriisleri
gorirsebilirim. konusabiliyorum. & rorum. ’ o alimir
B Kesinlikle Katilryorum a5 25 26 19 20 13
= Katilryorum 35 39 43 31 40 34
& Kararsmm 15 27 17 20 14 20
= Kismen Katilngorum 9 5 11 21 7 12
B Katilmryorum 17 24 17 31 31 28
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EK-1: OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRME ANKETI (2/2)

KATILIM DERECESI

OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI

Ogretmenler _ Okul kantininge | CKulumuzda
venilige acik Derslerde konuya . Okulun binas: ve veterli miktarda
. .. Teneffiskerde - .. L satilan
olarak derslerin | gore uygun arac . Okulun ici ve dis diger fiziki sanatsal ve
. e ihtiyackarim T N malkzemeler . )
islenisinde cesitli gerecler iderebilivorum temizdir. melkanlar saglikli ve kiiltiirel faaliyetler
vontemler kullaniimaktadir. & forum. veterlidir. dve nlidir dizenlenmekiedir
kullanmaktadir. & '
B Kesinlikle Katilrgorum 26 30 23 26 31 21 28
m Katilyyorum 40 35 21 33 35 31 26
= Kararsizim 13 22 23 18 16 24 21
= Kismen Katilnyorum 15 8 12 11 7 10 8
® Katilmryorum 24 20 26 24 33 37 23
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EK-2: VELIi GORUS VE DEGERLENDIRME ANKETI (1/2)

KATILMA DERECESI
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VELIi GORUS VE DEGERLENDIRME ANKETI

(Ozretmenler yenilige

Ihtivac duydugumda | Bizi ilgilendiren okul Ogrencimle ilgili Okula ettigimistekve | 2ckolarakderskerin Okulda ‘,ﬁilhi_il‘[l I{_mlere
okul cahsanlariyla duryurularim konularda okulda ikavetlerim diklate clenisinde cesitli karsi giivenlil;
rahatlikla zamaninda rehberlik hizmeti A ? ..5 e onlemleri

driise biliyorum dgreniyorum alabiliyorum ainiyor. yontemler alinmaktadir

gortsEniyoram. ogrenyorum orum. kullanmakdadir. :
B Kesinlikle Katilryorum 45 51 34 21 28 30
B katilyorum 49 42 34 37 L1)] 39
I Kararsizim 8 8 20 25 27 20
I Kismen Katilyorum 5 11 9 11 11 9
B Katilmrgorum 12 g 11 23 17 19
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EK-2: VELI GORUS VE DEGERLENDIRME ANKETI (2/2)

VELi GORUSVE DEGERLENDIRME ANKETI
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o E-Okul Veli ) Olaul d
Okulda bizleri o vel COCUBUMUN - (11| teknik ara | mieea
i . Bilgile ndirme okulunu sevdigini Okulun binasive | yeterli miktarda
ilgilendiren . . we gerec Okul her zaman - L
lararlarda Sistemi ile okulun ¥e s niinden veterl temiz ve diger fizila sanatsal ve
o internet sayfasini  ogretmenleriyle ¥o ¥ mekdnlar kitlturel faaliyetler
gorislerimiz R S . donamma bakamludir. . N .
. diizenli olarak iyi anlastigim L yeterlidir. dizenlenmektedir
dikkate alimr. ; : N sahiptir.
takip ediyorum. dilsuniryorum.
B Kesinlikle Katilngorum 31 31 38 41 26 26 28
B Katilyorum 35 34 36 34 39 44 32
B Kararsizim 18 24 13 19 22 19 25
= Kismen Katilryorum 14 11 10 5 10 10 12
B Katiimryorum 22 20 16 15 21 15 20
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EK-3: OGRETMEN GORUS ANKETI (1/2)

OGRETMEN GORUS ANKETi SONUGLARI
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0 Her tirld Okul, teknik
Ckulumuzda alinan Kurumdaki tim - er_ urid Kendimi, okulun Calstiimm okul bana o~ [I I "arat;ue
odiillendirmede adil e e A gerec yiniinden
kararlar, cahsanlann | duyurular cahsanlara degerli bir iyesi kendimi ge listirme .
katiimnyla alimir zamaninda iletilir olma, tarafsizhk ve olarak goriirim imkdni tammaktadir veterli donamima
iyl afilr.—| - 7 " objektifiik esastir. gortrim. : sahiptir.
B Kesinlikle Katilnyorum 8 8 6 6 7 5
B Katilnyorum 3 3] 5 6 ] b
0 Kararsizim 3 2 4 5 2 1
1 Kismen Katilgorum 4 3 4 1 1 1
B Katimrgorum 2 2 1 3 4 2
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EK-3: OGRETMEN GORUS ANKETI (2/2)

KATILMA DERECESI

OGRETMEN GORUS ANKETi SONUCLARI

Yoneticiler,

g Okulumuzda Ydneticilerimiz, okulun vizvonunu Ckulumuzda Alamma iliskin
| Okulda cahsanlara Okulda yerelde ve toplum yaratic ve o mte':z‘:ini ! sadece niliktri
| yonelik sosyal ve ogretmenler izerinde olumiu wenilikei wilestir r:1 ’ " Ggretmenlerin Iivfneleri tak
| Kiitirel faaliyetler  arasinda aynm etki birakacak diisiincelerin fyllestirmeye ag kullanimina tahsis | &5 . p
[ . . - . . alanlarim vs. L eder ve kendimi
diizenlenir. vapilmamaktadir. cahsmalar uretilmesini tegvik hsanlarla edilmis yerler iincellerim
yapmaktadir. etmektedir. fali yeterlidir. gu '
: paylasir.
® Kesinlikle Katilyorum 5 ] ) 7 2 4 3
B Katilnyorum 2 5 5 4 G 4 10
E kararsizim 3 3 1 2 3 5 2
© Kismen Katilngorum 4 5 7 6 3 3
B Katilmryorum b 1 1 1 4 5 0
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